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АДМИНИСТРАЦИЯ

 РАМЕШКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

09 марта 2022 г.                                                                                           № 53-па

пгт. Рамешки

	Об утверждении Положения о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы



В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Тверской области от 09.01.2007 №121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области», Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании Рамешковский муниципальный округ Тверской области, утвержденным решением Думы Рамешковского муниципального округа Тверской области от 14 декабря 2021 г. № 33:

1. Утвердить Положение о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы согласно приложению.
2. Контроль над исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы Администрации Рамешковского муниципального округа, управляющего делами Петухову Н.Н.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Рамешковского

муниципального округа                                                              А.А. Пилюгин

Приложение 

к постановлению Администрации 

Рамешковского муниципального округа 

от 09 марта 2022г. № 53-па
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы

1. Общие положения

1.1. Комиссия по исчислению стажа муниципальной службы(далее – Комиссия) создается в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Тверской области от 09.01.2007 №121-ЗО «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области»

1.2. Цель создания Комиссии – обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим установленных федеральным и областным законодательством о муниципальной службе.

1.3. Комиссия формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря, членов Комиссии из числа руководителей и специалистовструктурных подразделений Администрации Рамешковского муниципального округа.

1.4. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом.

1.5. Персональный состав Комиссии утверждается распоряжением Администрации Рамешковского муниципального округа.
1.6. Комиссия руководствуется в своей деятельности федеральным, областным законодательством, муниципальными правовыми актами о муниципальной службе Рамешковского муниципального округа инастоящим Положением.
        1.7. Действие настоящего Положения распространяется на муниципальных служащих Администрации Рамешковского муниципального округа.
2.Задачи и функции Комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются:
2.1.1. Реализация механизмаисчисления и утверждения стажа муниципальной службымуниципальным служащим, зачета в него иных периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы, а также других периодов службы (работы), предусмотренных федеральным и областным законодательством о муниципальной службе;

2.1.2. Обеспечение единого подхода к исчислению стажа муниципальной службы муниципальных служащих на принципах законности и единства основных требований, предъявляемых к муниципальной службе;

2.1.3. Установление стажа муниципальной службы, для установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и других выплат в соответствии с федеральными законами, законами Тверской области и муниципальными правовыми актами.

2.1.4.Определение периодов работы (службы), включаемых в стаж муниципальной службы, для назначения пенсии за выслугу лет и установление правамуниципального служащего на пенсию за выслугу лет.
2.1.5. Соблюдениетребований федерального и областного законодательства при определении (исчислении) стажа муниципальной службымуниципальным служащим, включении в него иных периодов трудовой деятельности.

2.1.6. Разрешение спорных вопросов, связанных с исчислением стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и другим вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

2.2. Для выполнения поставленных задач Комиссия осуществляет следующие функции:
2.2.1. Рассматриваетсведения о наличии стажа,иные документы о периодах замещения должностей, которые могут быть включены (засчитаны) в стаж муниципальной службы, и определяет стаж муниципальной службы муниципального служащего.
2.2.2. Рассматривает заявления и документы,представленные муниципальными служащими,по вопросам включения в стаж муниципальной службыиных периодов трудовой деятельности,опыт и знания по которой необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, и принимает решение порассматриваемым заявлениям.

2.2.3. Рассматривает вопросы, связанные с изменением стажа муниципальной службы. Исчисляет на основании представленных документов суммарный стаж муниципальной службы и в связи с его увеличением (уменьшением) определяет ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет, определяет продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

2.2.4. Разъясняет муниципальным служащим требования законодательства о муниципальной службе по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

2.2.5. Проводит экспертизу ранее принятых решений о включении в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности по результатам проверок контролирующих органов, а также в случае перевода муниципального служащего из одного органа местного самоуправления в другой.

3.  Организация деятельности Комиссии

3.1. Комиссию возглавляет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии. В состав Комиссии входят секретарь и члены Комиссии.

3.2. Секретарь Комиссии обеспечивает организацию работы Комиссии:
- формирует повестку дня заседания и согласовывает ее с председателемКомиссии;

- подготавливает необходимые материалы для заседания Комиссии;

-оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании Комиссии и представляет им материалы для изучения не позднее, чем за 3 дня до проведения очередного заседания Комиссии;
- оформляет протоколы заседаний Комиссии;
- выполняет иные организационно-технические функции в пределах своей компетенции.
3.3. Документы, поступившие в установленном порядке на заседание Комиссии, проверяются и оцениваются каждым членом Комиссии.
3.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Все члены Комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседаниях Комиссии.
3.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины ее состава.
3.6. Члены Комиссии участвуют в работе Комиссии лично. В случае необходимости на заседание Комиссии могут приглашаться другие представители соответствующих структурных подразделений Администрации Рамешковского муниципального округа с правом совещательного голоса.

3.7. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.
3.8. Заседания Комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председатель, а в период его отсутствия - заместитель председателя, секретарь и всечлены Комиссии, присутствующие на заседании, а также лица, участвующие в работе Комиссии с правом совещательного голоса. Члены Комиссии, не согласные с решением большинства, обязаны подписать протокол заседания, но вправе изложить в нем особое мнение.

3.9. В решении Комиссии указываются:

а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос об установлении стажа муниципальной службы;

б) стаж муниципальной службы и дата, на которую он устанавливается;

в) размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, дата с которой начисляется и выплачивается надбавка за выслугу лет и устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет;

г) результаты голосования.
3.10.На основании протокола заседания Комиссии отдел муниципальной службы и кадровой работы Администрации муниципального округа готовит соответствующий проект распоряжения:

- об утверждении стажа муниципальной службы, выплате ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет иустановлении дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет;

- о включении в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельностидля назначения пенсии за выслугу лет и установление правамуниципального служащего на пенсию за выслугу лет.
3.11. Протоколы заседаний Комиссии и документы к ним формируются в дело и хранятся в установленном порядке в отделе муниципальной службы и кадровой работы, по истечении срока хранения передаются в архив.

4. Полномочия Комиссии

4.1. Комиссия в пределах своих полномочий:
4.1.1.Осуществляет своевременное и качественное рассмотрение обращений и документов, представленных муниципальными служащими, по вопросам установления стажа муниципальной службы, включения в него иных периодов трудовой деятельности.

4.1.2.Разрабатывает порядок оформления и представления документов в Комиссию.

4.1.3. Запрашивает необходимые архивные документы, иные сведенияот государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, муниципальных служащих и направляет запросы для получения разъяснений по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.
4.1.4. Вносит предложения председателю по организации работы Комиссии, направленные на своевременное и качественное рассмотрение обращений муниципальных служащих.

4.1.5. Консультирует, даетразъяснениямуниципальным служащим по вопросам предоставления социальных гарантиймуниципальным служащим,установленных федеральным и областным законодательством, правовыми актами Администрации Рамешковского муниципального округа о муниципальной службе.

        4.1.6. Взаимодействует со структурными подразделениями Администрации, Думой Рамешковского муниципального округа, организациями, учреждениями по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии. 

4.1.7.Комиссия не принимает к рассмотрению заявления и документы о включении в стаж муниципальной службы:

- от муниципальных служащих, которыене отвечают квалификационным требованиям, установленным по соответствующим группам должностей муниципальной службы Администрации Рамешковскогомуниципального округа по уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы и опыту работы;

-повторные обращения в Комиссию.В случае представления новых документов, обосновывающих включение отдельных периодов службы (работы) в стаж муниципальной службы муниципального служащего, по стажу которого уже принималось решение, документы на рассмотрение Комиссии представляются в установленном порядке вновь. 
       4.1.8. Может отложить рассмотрение обращений и документов муниципальных служащих до получения дополнительной информации, необходимой для решения вопросов, поставленных в обращении.
4.2. Комиссия при осуществлении своих полномочий обязана:

4.2.1. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение возложенных на Комиссию задач и функций.

4.2.2. Соблюдать требования федерального и областного законодательства,правовых актов о муниципальной службе при рассмотрении вопросов о предоставлении социальных гарантий муниципальным служащим. 

4.2.3.Принимать меры по устранению выявленных нарушений при исчислении стажа муниципальной службыв пределах компетенции Комиссии.

5. Заключительные положения

5.1. Председатель Комиссии несет ответственность за некачественную организацию работы Комиссии и неисполнение полномочий Комиссии в соответствии с ее компетенцией. Решения Комиссии могут быть обжалованы в установленном законом порядке.

5.2. Стаж муниципальной службы пересматривается и пересчитывается в случаях:

а) внесения изменений в законодательство, в соответствии с которым исчисляется стаж муниципальной службы. При этом стаж муниципальной службы пересчитывается с первого числа месяца, следующего за месяцем вступления в силу соответствующего нормативного правового акта;

б) представления документов, подтверждающих обоснованность включения в стаж муниципальной службы соответствующего периода работы (службы). При этом по письменному заявлению муниципального служащего стаж муниципальной службы пересчитывается со дня подписания представителем нанимателя (работодателя) правового акта, но не ранее дня представления этих документов;

в) неправомерного (ошибочного) исчисления стажа муниципальной службы.

5.3. В случае установления неправомерного (ошибочного) увеличения стажа муниципальной службы муниципального служащего принимается решение о пересчете стажа со дня обнаружения ошибки.

5.4. При установлении неправомерного (ошибочного) уменьшения стажа муниципальной службы муниципального служащего принимается решение о его пересчете со дня неправомерного (ошибочного) исчисления стажа.

5.5. Ответственность за своевременность установления и пересмотра стажа муниципальной службы муниципального служащего возлагается на отдел муниципальной службы и кадровой работы Администрации Рамешковского муниципального округа.
